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>> Seguimos con la lucha por los

programas de mejora de la
empleabilidad.

Lo semana pasada, |la EAPN-RM
ofreci6 una rueda de prensa
reiterando que a fecha de 1 de
Octubre los programas de
empleabilidad en Ila Regidn no
tendrian continuidad, debido a la
falta de una seguridad juridica que
permita que las entidades del Tercer
Sector puedan desarrollar  estos
programas con dignidad.

Por ello, y siguiendo con :
. ASOClAClONRASCAS
dicha lucha, cada una de las I st s warisnnso ron s meussion socin

enfidades que desarrollamos estos
programas en la Regidon, nos
concentramos el pasado 29 de
septiembre  reivindicando los
derechos de las mas de 3.500
personas que participan en los
programas.

Aqui finalizan mds de 14 anos
ininterrumpidos de desarrollo de
éstos, que no podrdn confinuar
hasta que nuestro Gobierno
Regional no nos ofrezca unas
garantias  suficientes y  una
financiacion justa de las politicas
sociales y que la lucha contra la
pobreza sea una prioridad del
Gobierno Regional.

#empleocontralaprobreza



programa para la integracion socio-laboral
y mejora de la empleabilidad de jovenes
en situacion o riesgo de exclusion social

-

Este mes hemos finalizado el

programa de mejora de la empleabilidad
para personas en situacién de riesgo o
exclusiéon social PRISMA 9.

Durante todo su desarrollo  hemos
realizado tutorias individualizadas
atendiendo a las necesidades sociales
formativas y laborales de las personas
participantes del mismo, asi como talleres
y formaciones relacionadas con su perfil
profesional.

Este programa se encuentra financiado
por el Fondo Social Europeo en un 80% vy
en un 20% por el Instituto Murciano de
Acciéon Social en el marco del Programa
Operativo Regional Fondo Social Europeo.
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Este mes, con las ninas y los ninos

participantes de los talleres, acudimos a la
invitacion de la tropa cartaginesa de los
Lobetanos. Gracias a ellos pudimos disfrutar
de una tarde de mucha diversion, merienda
y aprendizaje de la historia de nuestra ciudad
a fravés de la batalla infanti en el
campamento.

Esta actividad estd financiada por la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias,
Politica Social y Transparencia.
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Hemos comenzado los dos Proyectos de

Formacién "Acompanamiento en la
formacion de acceso a certificados de
profesionalidad" y "Operaciones auxiliares de
i servicios administrativos y generales”,
f certificado de profesionalidad nivel 1.

Durante estos meses, el alumnado se
preparard para poder acceder
posteriormente a certificados de
profesionalidad de nivel 2 del SEF y, en el caso
del cerfificado de profesionalidad, para
poder acceder a sectores laborales de este
perfil profesional.

Estos proyectos de formacion se encuentran
financiados por el Servicio de Empleo vy
Formacioén de la Regidon de Murcia.
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